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Davranis Kurallari

Davranig kurallari

Mayr-Melnhof Karton AG ve bagli kuruluslari (MM Group, i.d.F. “MM”)
durastlik, yasallik, durstlik ve seffaflik ilkelerinin rehberliginde sorumlu
kurumsal yonetisimi takip eder.

Temel bir anlayis olan karsilikli gliven, sirket ici ve is ortaklari ile yapici
isbirliginin temelini olusturur. Yiksek gereksinimleri mimkun oldugunca
karsilamak icin MM, calisanlarinin yani sira musteriler, tedarikgiler, hizmet
saglayicilar ve diger s6zlesmeli ortaklardan sorumlu, durustlige dayali
davranis acisindan yuksek taleplerde bulunur.

MM Grubu'nun bu kurumsal kodu, MM Grubu'nun temel degerlerinden
turetilmistir ve ILO temel ¢alisma standartlarii OECD Cokuluslu Sirket
Kilavuzlari ve MM'nin Gyesi oldugu BM Kiiresel ilkeler S6zlegmesi Girigimi
ilkeleri ile uyumludur.

Kurallar, MM Grubu iginde ve onunla birlikte stirdarulebilir, sorumlu eylem igin
hem bir gcergeve hem de bir kilavuzdur. Surdurilebilirligi, Gindem 2030 ve
burada yer alan ve MM'nin aktif olarak katkida bulundugu basariya
ulasiimasinda BM sirdirdlebilirlik hedefleri anlaminda anliyoruz.
Sirdurdlebilir kalkinma, MM Grubu'nun kimliginin, stratejisinin ve risk
yonetiminin merkezi bir bilesenidir.

MM Grubu, tiim ¢alisanlarinin, miisterilerinin, tedarikgilerinin ve diger
ortaklarinin (bundan boyle "biz" olarak anilacaktir) asagidaki ilkelere tam
olarak uymasini beklemektedir.

Uygun oldugunda, asagidaki ilkeler, uygulamayi desteklemesi ve belirtmesi
amagclanan uygun kilavuzlar ve egitim kurslari ile desteklenir.

Kalite

Uriinlerimiz, stirekli kalite, tiriin ve gida glivenligi ile ilgili olarak ilgili, yasal ve
geleneksel gereklilikleri ve musterilerin ylksek beklentilerini karsilamalidir.
Yuksek hijyen standartlarini korurken driin ve gida guivenligi gerekliliklerini
saglamak 6zellikle Gnemlidir.

Kanunlara uyma

is yaptigimiz lkelerin gegerli tiim yasalarina ve diizenlemelerine uyariz ve
ilgili standartlari, davranis kurallarini ve gegerli oldugunda gonulli taahh(t
beyanlarini gozetiriz.

Yasalara uyma yukimlilugu, diger konularin yani sira, is ortaklarimizin
yaptirimlara uymasini saglamaya yonelik suireclere uyum da dahil olmak
Uzere, ilgili is iligkileri icin gecerli olan tum ticari yaptirimlara ve ambargolara
uyulmasini da igerir.

Insan Haklari ilkeleri Bildirgesi



Tedarik zincirinin tamami boyunca insan haklarina uymaya ve bunlara saygi
gOstermeye kararliyiz ve kendi sirketimizde ve is ortaklarimizda her tirll zorla
calistirmayi ve ayrimciligi reddediyoruz.

insan haklarini gézetme sorumlulugu iki departmana aittir. i¢ konular
(cahsanlar) Grup iK'nin, Grup Surdurilebilirlik ise tedarik zinciri boyunca insan
haklarinin gézetilmesinden sorumludur. Her iki departman da insan haklarina
uyumu saglamak icin faaliyetler ve sirket gapinda dnlemler uygular.

MM Grubu, tedarik zincirini (potansiyel) insan haklari ihlallerine karsi strekli
olarak analiz eder. |hlal durumunda, gelecekte insan haklari ihlali riskini daha
da azaltmak icin hizli ve hedefe yodnelik dnlemler alinabilir.

Cocuk isciligi
Yerel yasalar ne olursa olsun, kendi sirketimizde ve is ortaklarimizda gocuk
isci calistirmayi reddediyoruz. Asgari standart olarak, uluslararasi standartlar

(6zellikle ILO Sozlesmeleri C 138 ve C 182) tarafindan yonlendiriliriz ve
calisanlarimizin yasal olarak gerekli olan asgari yasta olmasini saglariz.

Karsilikli saygi, esit muamele, cesitliligin tesviki

Sirketler grubumuzda aciklik ve karsilikli saygi ile karakterize edilen bir
¢alisma ortami yaratmaya kararlyiz. Calisanlarimizin ¢esitliligini, gérevlerimizi
daha yaratici ve daha iyi yerine getirebilmek igin vazgecilmez bir kaynak ve
zenginlik olarak goéruyoruz. Cinsiyete, etnik kdkene, ten rengine, dine, yasa,
ulusal kdkene, engellilige veya cinsel yonelime dayali her tarlt ayrimciliga ve
tacize karslyiz.

Calisanlar ve basvuranlar esit muamele ilkesine gore degerlendiriimektedir.

Calisan Geligimi

Calisanlarimizin potansiyellerini sirketimizin gelecegi igin sistematik olarak
gelistiriyoruz. Mesleki, sosyal ve kisilikle ilgili becerilerin gelisimine dikkat
ediyoruz.

Calisan ve calisan temsilcileriyle iligkiler

Calisanlarimizin drgitlenme 6zgurligu haklarina saygi duyariz. Calisan
temsilcileri ile uzun vadeli, yapici bir diyalog aranir.

Calisma saatleri ve Ucretler

Grubumuzdaki tim sirketlerde ¢alisma saatleri ile ilgili gecerli dizenlemelere
uyariz. Calisanlarimizin yeterli Gcret alma hakkini tanir ve ilgili Glkelerin yasal
hakUmlerine uyariz.

Saglik ve Guvenlik

Guvenli ve saglikli bir galisma ortami araciligiyla galisanlarimizin saglik ve
glvenligini tegvik ederiz. is saghig! ve guvenlidi ile ilgili standartlara uyulur.
Devam eden degerlendirme ve egitim gibi uygun dnlemlerle, is yerinde saglk
ve guvenligi surekli iyilestirmek hedefimizdir.

Uyusturucu, Alkol



Calisanlarimizdan iglerini ve kararlarini agik bir sekilde ve alkol ve uyusturucu
maddelerin miudahalesi olmaksizin gerceklestirmelerini bekleriz.

Bu ilke, caligsanlarin refahina, sagligina ve guvenligine, ézellikle is kazalarinin
Onlenmesine ve girketin verimliligine hizmet eder.

Cikar catismalari, Yolsuzlukla mucadele

Kurumsal ¢ikarlari 6zel olanlardan kesinlikle ayri tutuyoruz. Cikar ¢atismasi
gorinimunden bile kaginmak istiyoruz. Yasalara ve standartlara uygun olarak
makul ekonomik yonlere dayall kararlar aliriz. ig iligkilerimizde yolsuzluk,
rasvet, dolandiricilik ve kara para aklamaya karsi ilgili mevzuat ¢ergevesinde
kusursuz davraniriz. Cikar catismasina yol acabilecek bagislari kabul
etmiyoruz. Higbir risvet veya diger yasa disi ddemeler veya hediyeler kabul
edilemez, teklif edilemez veya yapilamaz.

Calisanlarimizin is faaliyetleri sirasinda dogrudan veya dolayh olarak kabul
ettikleri, teklif ettikleri veya sagladiklari menfaatler makul olmalidir; 6rnegin,
alisilmig agirlama ve etkinliklerin yani sira disik degerli hediyeler de buna
dahildir.

Rekabet, pazardaki davranis

Notlar/Mesajlar

Rakiplerimiz, is ortaklarimiz ve diger piyasa katilimcilari ile adil rekabete
tamamen bagliyiz. Is yaptigimiz her tlkenin kartellere ve diger rekabet karsiti
yasalarina uymayi taahh(t ediyoruz.

Amagclari veya etkileri agisindan rekabeti engellemek, kisitlamak veya bozmak
olan anlagsmalar ve mutabik kalinan eylemler yukarida belirtilen kanunlarin
hiakamleri uyarinca yasaklanmistir.

Derneklerde isbirligi ve etkinliklerine katilim sadece izin verilen amaglar igindir.
Rakiplerle herhangi bir karsilastirma veya bilgi alisverisi ilgili yasalara
uygundur.

Bu sirket kurallarinin htikiimlerinin, MM Grubu’nun dider i¢ ydnergelerinin ve
dizenlemelerinin veya yasal hukimlerin, gecerli yasal hiikimlerden birinin
ihlallerini bildirmek igin; (6zellikle (AB) 2019/1937 sayili Yénerge uyarinca
olusturulan raporlama kanali (https://mmgroup.integrityline.com). Bu tiir
ihlallerin bildirimleri ve belirtileri, dikkatli bir sekilde ve gegerli yasal
gerekliliklere uygun olarak sorusturulacaktir. Bilgi uguranlarin korunmasi
garanti edilir; Calisanlara ve ihlallere isaret eden diger kisilere kargi misilleme
yapilmasina misamaha gosteriimeyecektir.

Bilgi Teknolojisi ve Gizlilik

Bilgi sistemlerinin yasal ve etik agidan kusursuz kullanimina deger veriyor ve
BT glvenligine ve veri korumaya 6zel 6nem veriyoruz. Yapay zeka ve diger
Big Data (blUyUk veri) uygulamalari gibi yeni BT sistemleri ve teknolojilerinin
yasalara uygun ve etik agidan sorumlu bir sekilde kullaniimasi bizim
acimizdan yuksek oncelik tagsimaktadir. TUm calisanlarin, verileri ve bilgileri
korumak icin mevcut tim BT glvenlik dnlemlerini dizenli olarak kullanmalari
ve yuksek kanuni ve etik standartlarimiza uygun olarak davranmalari
gerekmektedir.

Calisanlarin, is ve sdzlesme ortaklarinin ve diger ilgili kisilerin kigisel
verilerinin korunmasi teknik ve organizasyonel tedbirlerle saglanmaktadir.
Kisisel verilerin islenmesi, yalnizca gegerli veri koruma duizenlemelerine
uygun olarak gergeklesir.

Ekolojik Sorumluluk



Kuresel bir sirket olarak, kendi ticari faaliyetlerimizin ekolojik etkisini minimum
yasal standartlarin dtesine gegerek mumkiin oldugunca disik tutmayi
sorumlulugumuz olarak gortyoruz. Surduarulebilir Griinlerle gevre ve toplum
icin pozitif katma deger saglamak hedefimizdir. Bunu yaparken, i¢
sureclerimizin ve tim tedarik zinciri boyunca olumsuz etkilerini en aza indiririz.

Is Ortaklari

is ortaklarimizdan bizimle caligirken her zaman tiim yasal diizenlemelere ve
endustri standartlarina uymalarini bekler ve mimkun olan her yerde benzer
sorumluluk ilkelerini uygulamaya koymalarini tegvik ederiz.

Mayr-Melnhof Karton AG Yo6netim Kurulu

Yasal Uyari
Bu Davranis Kurallari, MM Grubunun temel bir tutumunu yansitir. Ancak, MM Grubundan belirli

davraniglar talep etmek veya sirkete karsi sdézlesmeden dogan iddialari hakli gikarmak icin bir dayanak
olarak anlasilamaz.

MM Biitiuinliik Hatti

MM Grubunu veya MM Grubu c¢alisanlarinin refahini etkileyen bu Davranis Kurallarina uygunsuz veya
suiistimalin veya yasa disi davranisin farkina varirsaniz, bunu MM Durustlik Hatti aracihgiyla bildirmenizi
rica ediyoruz (eger isterseniz tamamen isimsiz olarak): https://mmgroup.integrityline.com

Bilgi icin
Bu Davranis Kurallari hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, litfen su adresle iletisime gegin:

coc@mm.group
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